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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 

Regional: QUINDÍO 
Centro de formación: COMERCIO Y TURISMO 
Denominación del Programa de Formación: Técnico en Programación de Software 

Código del Programa de Formación: 233104. 

Versión: 1 

 

Nombre del Aprendiz: ______________________________________________________________ 

No. de Documento: ______________________________ No. De Ficha: _2255104 

Nombre del Instructor: PAULA ANDREA GARCIA 

 

Competencia:  

• Resultado de Aprendizaje de la Inducción 

Resultado de Aprendizaje:  

• Identificar la dinámica organizacional del sena y el rol de la formación profesional integral de 

acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 

Actividad: 

• Desarrollar el proceso de induccion como apoyo al inicio del proceso formativo. 

Evidencia: 

• Realizar un informe sobre la información y conocimiento del Sena y sus procesos 

 

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: 

En el desarrollo de este instrumento se valorarán las evidencias de desempeño y/o producto del proceso, 

según las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formación. Estas evidencias corresponden a las 

actividades que se describen en la guía de aprendizaje, las cuales fueron socializadas y concertadas con el 

instructor.   

Según sus evidencias presentadas el instructor valorará cada uno de los factores que contiene la siguiente 

lista de chequeo para alcanzar el resultado de aprendizaje. 
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1. Realizar una breve historia del sena, quien la fundo y en que año, (puede incluir la dirección web del 

video que se encuentra en youtube) 

2. FPI (Formación Profesional Integral) 

a. ¿Qué es la formación Profesional Integral? 

b. ¿Cuál es la misión del Sena? 

c. ¿Como se aprende en calidad de aprendiz? 

d. ¿Cuáles son las etapas de la Formación? 

e. ¿Cuáles son las principales didácticas que usa el Sena? 

3. PROYECTO FORMATIVO 

a. ¿Qué es un Proyecto Formativo? 

b. ¿Cuál es la metodología del proyecto? 

4. SIMBOLOS SENA 

a. Bandera 

b. Logo 

c. Himno Sena (puede tomar el enlace de youtube) 

5. REGLAMENTO DEL APRENDIZ 

a. Copiar y pegar el reglamento del aprendiz 

 

CONOCIMIENTO  PRODUCTO  DESEMPEÑO  

 
 
RESULTADOS:  

Aprobado  Deficiente  

 
 
OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES: 
 
 
Ciudad y fecha de aplicación del instrumento: 

 

_________________________________ _________________________________ 
Firma del Aprendiz Firma del Instructor 

 


